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 های آموزشی ضمن خدمت بر اساس نیازهای اعلام شده واحدهای مربوطهاجرای برنامه  عنوان برنامه:✤

 آقای سید علی طاهری   –آقای دکتر نشاسته ریز   تیم برنامه ریزی:✤

 رئیس امور اداری   –رئیس دانشکده   مسئول برنامه:✤

 خدمات ادرای و فناوری در کارکنان  فرآیند و ارتقاءتوسعه و بهبود   ضرورت اجرای برنامه:✤

 جدول اقدامات اجرایی: ✤

 -  هدف راهبردی دانشگاه 

 در کارکنان توسعه و بهبود فرآیند و ارتقاء خدمات اداری و فناوری هدف استراتژیک معاونت

 آیی کارکنان زی و نهادینه کردن سطح دانش و کارتوانمند سا هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 29/12/1402تا    1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه:  

 اسفند بهمن دی آذر آبان  مهر شهریور  مرداد  تیر خرداد اردیبهشت  فروردین

      برنامه ریزی آموزشی آنلاین و

 آزمون مربوطه
رئیس دانشکده و رئیس  

 امور اداری 
                        

 

       برنامه:  شاخص های سنجش و ارزیابی ✤                    

 دوره سنجش و ارزیابی  واحد سنجش عنوان شاخص 

 1402اسفند  فروردین لغایت  کارگزینی مستندات برگزاری آزمون های آنلاین 
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 جهت تامین نیازهابکارگیری نیروی انسانی مسئولیت پذیر، کارآمد و موثر در   عنوان برنامه:✤

 آقای سید علی طاهری   –آقای دکتر نشاسته ریز   تیم برنامه ریزی:✤

 رئیس امور اداری   –رئیس دانشکده   مسئول برنامه:✤

 مطلوب و جذب نیروی انسانی کارآمد و موثرارائه خدمات بهینه،  ضرورت اجرای برنامه:✤

 جدول اقدامات اجرایی: ✤

 -  هدف راهبردی دانشگاه 

 توسعه خدمات اداری، مالی و رفاهی و ایجاد انضباط اداری    هدف استراتژیک معاونت

   ایجاد حس مسئولیت پذیری، انگیزه در ارائه خدمات به ارباب رجوع هدف اختصاصی 

 29/12/1402تا    1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه:   مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 

 اسفند بهمن دی آذر آبان  مهر شهریور  مرداد  تیر خرداد اردیبهشت  فروردین
تامین نیروی انسانی مورد نیاز گروه  

های آموزشی، اموراداری و مالی به 

 منظور جایگزینی نیروهای بازنشسته

رئیس دانشکده  

امور و رئیس 

 اداری 

                        

 

       برنامه:  شاخص های سنجش و ارزیابی✤          

 دوره سنجش و ارزیابی  واحد سنجش عنوان شاخص 

 1402فروردین لغایت اسفند  کارگزینی  تامین نیروی جایگزین
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 ی و پاسخگو بودن  مسئولیت پذیربراساس    رقراری نظام تشویق متناسب با عملکرد ب برنامه:عنوان ✤

 آقای سید علی طاهری   –آقای دکتر نشاسته ریز   تیم برنامه ریزی:✤

 رئیس امور اداری   –رئیس دانشکده   مسئول برنامه:✤

 ارائه خدمات موثر و مفید در تکریم ارباب رجوعایجاد انگیزه و فرهنگ سازی در کارکنان، جهت   ضرورت اجرای برنامه:✤

 جدول اقدامات اجرایی: ✤

 -  هدف راهبردی دانشگاه 

 نظارت و ایجاد طرح تکریم ارباب رجوع    هدف استراتژیک معاونت

  خدمات موثر و مفید در طرح تکریم ارباب رجوع و توجه به مسئله روانی و شغلی کارکنان هدف اختصاصی 

 29/12/1402تا    1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه:   مسئول اقدام  اجرایی اقدامات  

 اسفند بهمن دی آذر آبان  مهر شهریور  مرداد  تیر خرداد اردیبهشت  فروردین
برقراری نظام تشویق متناسب  

با عملکرد کارکنان بر اساس  

 سیستم ارزشیابی 

رئیس دانشکده  

و رئیس امور 

 اداری 

                        

                                                    

       برنامه:  شاخص های سنجش و ارزیابی  ✤

 دوره سنجش و ارزیابی  واحد سنجش عنوان شاخص 

 1402فروردین لغایت اسفند  امور اداری  ارائه خدمات بهینه ایجاد انگیزه برای 
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 ی و انضباط اداری در کارکنان مسئولیت پذیرتوسعه فرآیندهای اموراداری در ایجاد فرهنگ   عنوان برنامه:✤

 آقای سید علی طاهری   –آقای دکتر نشاسته ریز   تیم برنامه ریزی:✤

 رئیس امور اداری   –رئیس دانشکده   مسئول برنامه:✤

 رضایتمندی خدمت گیرندگان و توجه به طرح تکریم ارباب رجوع ضرورت اجرای برنامه:✤

 جدول اقدامات اجرایی: ✤

 -  هدف راهبردی دانشگاه 

 مندی در ارباب رجوع و ایجاد انگیزه در کارکنانتافزایش رضای هدف استراتژیک معاونت

 کارکنانافزایش رضایتمندی در ارباب رجوع و ایجاد انگیزه در   هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 29/12/1402تا    1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه:  

 اسفند بهمن دی آذر آبان  مهر شهریور  مرداد  تیر خرداد اردیبهشت  فروردین
فرآیندهای کلیه امور  بازنگری  

پشتیبانی دانشکده به  مربوط به  

منظور بهبود رضایتمندی خدمت  

 گیرندگان 

رئیس دانشکده و  

 اداری رئیس امور  
                        

بازبینی و به روز رسانی  

دستورالعمل نگهداری دستگاهها  

 و تجهیزات موجود 

//                         

                                     

       برنامه:  شاخص های سنجش و ارزیابی  ✤              

 دوره سنجش و ارزیابی واحد سنجش  عنوان شاخص 

 1402فروردین لغایت اسفند  امور اداری  گیرندگانرضایتمندی خدمت 



 بسمه تعالی 

 پیراپزشکی در حوزه معاونت اداری و مالی دانشکده   -1402 برنامه عملیاتی در سال

5 
 

 

  صرفه جویی و استفاده درست از منابع  ایجاد فرهنگ   عنوان برنامه:

 آقای سید علی طاهری   –آقای دکتر نشاسته ریز   تیم برنامه ریزی:✤

 رئیس امور اداری   –رئیس دانشکده   مسئول برنامه:✤

 تخصیص منابع مالی و کاهش وابستگی به اعتبارات تخصیص یافته استفاده درست از   ضرورت اجرای برنامه:✤

 جدول اقدامات اجرایی: ✤

 -  هدف راهبردی دانشگاه 

 و همچنین ایجاد خلق ثروت  افزایش درآمدها، بهبود زیر ساخت ها و اصلاح آن  هدف استراتژیک معاونت

 و همچنین ایجاد خلق ثروت افزایش درآمدها، بهبود زیر ساخت ها و اصلاح آن  هدف اختصاصی 

 1402/ 12/ 29تا   1402/ 01/ 01بازه زمانی اجرای برنامه:  مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 

 اسفند بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد اردیبهشت  فروردین 
ارتباط با بخش خیرین برای جذب  

به  کمک های مالی یا تجهیزاتی  

 دانشکده 

رئیس دانشکده و  

 رئیس امور اداری 
                        

 

       برنامه:  شاخص های سنجش و ارزیابی✤

 دوره سنجش و ارزیابی واحد سنجش  عنوان شاخص 

 1402فروردین لغایت اسفند  امور اداری  افزایش درآمدزایی
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 بهینه سازی فضاهای فیزیکی دانشکده و فرهنگ سازی جهت صرفه جویی درست از امکانات و تجهیزات   عنوان برنامه:

 آقای سید علی طاهری   –آقای دکتر نشاسته ریز   تیم برنامه ریزی:✤

 رئیس امور اداری   –رئیس دانشکده   مسئول برنامه:✤

 تجهیز و تعویض رایانه های فرسوده و همچنین بازسازی فضای فیزیکی به جهت ایمنی، سلامت و بهداشت در سطح دانشکده  ، تعمیر ضرورت اجرای برنامه:✤

 جدول اقدامات اجرایی: ✤

 -  هدف راهبردی دانشگاه 

    بهره وری بهتر زیر ساخت ها، امکانات توسط اساتید، دانشجویان و کارکنان هدف استراتژیک معاونت

 بهره وری بهتر زیر ساخت ها، امکانات توسط اساتید، دانشجویان و کارکنان    اختصاصی هدف  

 29/12/1402تا    1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه:   مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 

 اسفند بهمن دی آذر آبان  مهر شهریور  مرداد  تیر خرداد اردیبهشت  فروردین

های جدیدو  تجهیز کلاسها به رایانه 

بازسازی و رنگ   ویدئو پروژکتور،

آمیزی محیط های فرسوده، تعویض 

چراغهای سقف کلاسها و واحدها ی 

 دانشکده

رئیس دانشکده  

و رئیس امور 

 اداری 

                        

                                                      

       برنامه:  شاخص های سنجش و ارزیابی✤

 دوره سنجش و ارزیابی واحد سنجش  عنوان شاخص 

 1402فروردین لغایت اسفند  امور اداری  مستندات 

 


